TIEMPO DE CAMBIO EN LAS ENSENANZAS TECNICAS

En Bolonia, en junio de 1999, los ministros
europeos de ensefianza hicieron una declaracion
conjunta que sirvié para iniciar la construccion del
llamado “espacio europeo de la ensefianza supe-
rior” como un instrumento fundamental para la
promocién de la movilidad de los ciudadanos, su
ocupacion y el desarrollo global del continente.

La Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el crecimiento social y humano, pa-
ra consolidar y enriquecer la ciudadania europea,
proporcionando a sus ciudadanos las capacidades
necesarias para afrontar los retos del nuevo milenio
y concienciarles de los valores compartidos y de su
pertenencia a un espacio (y un tiempo) cultural y
social comn.

Las Universidades europeas han aceptado el
reto y han asumido un papel destacado en la cons-
truccién de esta Europa de las culturas y de los co-
nocimientos en el marco de los principios expresa-
dos en la Magna Charta Universitatum de Bolonia
de 1988, garantizando, merced a su independencia
y autonomia, la continua adecuacién de la ense-
fianza superior y de la investigacion a las necesida-
des y exigencias de la sociedad y del conocimiento
cientifico.

En términos marinos se puede decir que hay
un rumbo que dirige la ensefianza superior a un
destino que no es otro que la competitividad inter-
nacional mediante los siguientes objetivos y com-
promisos:

« Promover un sistema de titulos de sencilla legibi-
lidad y comparacion

« Adoptar un sistema de dos ciclos de formacion; el
primer ciclo que cualifique en el mercado laboral
europeo; el segundo que acredite la especializacion
en dreas de conocimiento

e Favorecer la movilidad de los estudiantes me-
diante un sistema de créditos general

» Eliminar los obstdculos para el pleno ejercicio de
la libre circulacion de profesionales.

e Garantizar la calidad de la formacién

* Promover una dimension europea de la ensenanza
superior

Es evidente que estos compromisos van en
rumbo diferente a lo realizado hasta la fecha.

En primer lugar es necesario definir lo que se
entiende por ciclo de cualificacion. En los dltimos
decenios hemos asistido aténitos (y sin capacidad
de reaccién) a la masificacién universitaria, que
trafa en su mochila, la permanencia en més del 50%
del tiempo programado de los estudiantes en el
campus universitario, la reduccién de la calidad de
la ensefianza, la contratacion masiva de profesores
sin la adecuada formacién y preparacion y la orien-
tacién de los recursos universitarios para atender el
servicio docente con menoscabo de la identidad
cientifica y técnica de la Universidad.

Paralelamente, el mercado ha absorbido ese
exceso de titulados superiores contratando por de-
bajo de su valor, en lo que se refiere a los recursos
sociales invertidos en su formacion, e igualdndolos.
a todos los efectos, con los titulados de la ensefian-
za media. Ademds, las grandes empresas han inicia-
do la jubilacion anticipada de los seniors debido a
su elevado coste, sustituyéndolos por recién egresa-
dos sin oficio. Por otra parte, la mayoria de los
alumnos que se matriculan en una carrera superior
no tienen vocacién de estudio y ansian acabar lo an-
tes posible, obteniendo un titulo que los ubique en
el mercado de trabajo. Sélo un grupo reducido bus-
ca el conocimiento y estd preparado para recibirlo.
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Pues bien, esta es la situacion que se debe re-
solver con la constitucion del espacio europeo de la
ensefianza superior. La solucidn afecta tanto a la
Universidad como a los Colegios Profesionales.

La Universidad debe proporcionar el conoci-
miento, separar los alumnos mejor dotados y for-
marlos al mdximo nivel; al resto de los alumnos de-
be cualificarlos para ejercer una profesion y recibir-
los en el futuro, bien para actualizar sus conocimien-
tos bien para elevarlos mediante el segundo ciclo.

Por su parte, los Colegios Profesionales debe-
ran ordenar la nueva estructura de ingenieros que
proximamente saldrdn al mercado de trabajo para
garantizar a la Sociedad que sélo los ingenieros con
el conocimiento requerido, por ejemplo, proyectan,
construyen, gestionan y explotan el medio y las
obras e infraestructuras relacionadas con la Inge-
nieria del Agua. Este objetivo obliga a disefiar una
estructura colegial capaz de clasificar los ingenie-
ros en funcion de sus capacidades y experiencia.
Esta estructura existe en los paises anglosajones.

De esta manera también se puede alcanzar el
objetivo, deseable, de separar la actividad universi-
taria del reconocimiento profesional. La primera es
competencia de la Universidad; el segundo de los
Colegios Profesionales. Este, ¥ no otros, deberia
ser el contexto en el que se dilucide la ordenacion y
el alcance de los ciclos de transmisién del conoci-
miento en las ensefianzas técnicas.

Tiempo de cambio en la ensenanza superior
que, jojald! sea “pilotado™ por profesores genero-
sos, con mirada de futuro, que arrinconen el ego
profesional y aplique su esfuerzo, exclusivamente,
en la formacion del ciudadano europeo del conoci-
miento. Tiempo de cambio, también, en los Cole-
gios Profesionales que, jojala! sea pilotado por pro-
fesionales con mirada europea, que arrinconen la
defensa de las competencias legales y apliquen su
esfuerzo, exclusivamente, en garantizar a la Socie-
dad que sus colegiados hacen su trabajo con el re-
querido conocimiento profesional.
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